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&CMOHEHCKASI dOyHkyumoHuposaHue CYOT

A3C-CEPBUC

IIpodeccoHaAIBLHBIA 0TOOP nepconaﬂa

«Cmonenckas ADC-CepBuc» Ha
31.12.2019 1. coctaBuia 1011 yenoBEK
B 2019 rogy B8 OO0 «CmoJieHCKas
ADC-CepBuc» npunsato 114 genone
HUX .

 PykoBoautens — 1 yen.

e (CremuanaucTon — 15 uen.

e CIyXalllux — 2 4ell.
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Выступающий
Заметки для презентации
В ООО «Смоленская АЭС-Сервис» разработана и эффективно действует комплексная система подбора персонала.
Работа по подбору и комплектованию кадров регламентирована административной инструкцией «Подбор и комплектование кадров ООО «Смоленская АЭС – Сервис» АИ-02-ОК.
Система комплектования и подготовки персонала в ООО «Смоленская АЭС-Сервис» направлена на обеспечение численности и квалификации персонала необходимых для выполнения поставленных перед обществом задач. Требования по численности и категориям персонала устанавливается структурой ООО «Смоленская АЭС-Сервис» и штатными расписаниями подразделений. Требования к квалификации персонала устанавливаются в должностных инструкциях специалистов и руководителей и квалификационных характеристиках рабочих профессий.



&cmonmcmx OyHKunonmpoBsaHmne CYOT

A3C-CEPBUC

O6y4yeHue 1M NpoBepKa 3HaHUM NepcoHasa

OOy4eHne U MpoBepKa 3HAHUH 110 OXpaHe TPyaa U
MIPOMBIIIIJICHHOM 0€30MacHOCTH B 00yYArOIINX OpPraHU3arHsX,
13 HHX:

HUTP

Pabounx

2 OOyueHue TI0 OKa3aHUIO MIEPBOM TTOMOIIX MOCTPATABIIAM IIPH
HECYACTHBIX CIIydasx

3 HNHcTpykTaxk Ha mpucBOCHKE | TpymIbI 1O
AIIEKTPOOE30MIaCHOCTH
4 [IpoBeneHO BBOOHBIX MHCTPYKTAXKEU, B TOM YHCIIE :

- IEpCOHAY MOAPSAIHBIX OPraHU3ALUN.

5 [TpoBepka 3HaHMIT TpeOOBaHUI OXPaHBI TPYJa MEPCOHANA B
komuccuu OO0 «Cwmonenckas ADC-CepBucy»
TP
Paboune

3) [IpoBeneHO BHEMIAHOBBIX MHCTPYKTAKEN

S e

130 yen.

25 yen.

105 ven.

972 yen.

403 yen.

145 yen.

37 yen.

985 uen.

97 vyen.

888 uen.

6

89 uen

33 yen.
56 yen.

911 yen.

405 yen.

139 yen.
24 yen.

956 uen.

69 uen.
887 uen.

8
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&cmonmcmﬂ OyHKuuoHuposaHme CYOT

A3C-CEPBUC

J/IMHAMHKA HECYACTHBIX CJIYYaeB 32 OTYETHbIA MEPUO/

3a 2019 rog HecYacTHbIX C/ly4aeB M CyYaeB NpodeCcCMOHaIbHbIX 3a601€BAHUM C
nepcoHanoMm 000 «CMoneHckaa ADC-Cepsuc» He pgonyuweHo

3 _
2 _
M HecyacTHble cay4vaun
1- ® npod3aboieBaHUA
0 v v
2018 rop, 2019 rop,


Выступающий
Заметки для презентации
За 2019 год несчастных случаев, случаев профессиональных заболеваний с персоналом ООО «Смоленская АЭС-Сервис» не  зарегистрировано
 






®
&cmonencm OyHKuMoHnpoBaHue CYOT

A3C-CEPBUC

Opranusanus jJe4eOHO-NPOPUIAKTHUYECKOT0 00CayKUBAHUSA
padoTaummx

v’ PaboromareneM 3a CYeT COOCTBEHHBIX CPEICTB OPTraHH30BaHO
poBeIcHNE 00s3aTEIbHBIX MPEABAPUTEIbHBIX U IEPUOIUUECKUX
MEJIUIMHCKUX OCMOTPOB paOOTHUKOB B COOTBETCTBUU C
JEHUCTBYIONIUM 3aKkoHOaTeabcTBOM Ha cymmy 1 924.000 pyosei,
a Ha TIIPOBEACHUE TMPEAPEUCOBBIX U  MOCIEPEHUCOBBIX
Me0CMOTpOB 3arparbl coctaBuiid 301, 26 ThIc. pyodiei.

v’ Tlo mporpamMme BBIE3THOIO CAHATOPHO — KYPOPTHOIO JICUCHHMS
IPOIUTH 03/10poBJIeHHE 122 4eioBeka, B TOM YHCIIE U YICHOB
ceMeil B caHatopusx YepHoMopckoro mobdepexbs, KaBkazckux
MuHepanbHbIX BoA. 3arpatel coctaBwim 4 777 254 pyonen.

v' Tloppasnenenus OO0 «Cmonenckas ADC-Cepsucy»
YKOMIUIEKTOBAHbI ATEYKAMH MEPBOU TTOMOIIIH.



Выступающий
Заметки для презентации
В нашей организации организовано лечебно-профилактическое обслуживание работников: Работодателем за счет собственных средств организовано проведение обязательных предварительных и периодических и предрейсовых медицинских осмотров работников в соответствии с действующим законодательством на сумму 1 мл. 622,34 тыс. руб., а на проведение предрейсовых и послерейсовых медосмотров затраты составили 301, 26 тыс. рублей.
  Медицинский осмотр работники ООО «Смоленская АЭС – Сервис» в 2019г. прошли  на базе ООО «Оптима».
Подразделения ООО «Смоленская АЭС-Сервис» укомплектованы аптечками первой помощи. Назначены лица, ответственные за содержание аптечек в чистоте и их систематическое пополнение. Утвержден перечень мест нахождения аптечек в подразделениях  ООО «Сервис».


A3C-CEPBUC

&CMOHEHCKAH OyHkyumnoHuposaHue CYOT

Ucnonb3oBaHue cpeAactTB Ha MepornpmUATHUA NO OXpaHe TpyAa

BbinonHeHUne MeponpuUATUNA MO YINy4YLUeHUI0 YCNOBUMN 7 365 550 6659,87
M oXpaHbl Tpyga
NMpnobpeteHue:
nnn 7 204000 7 488 000
Monoko 113 007 126 000
Cus 6 162 000 5225 370
CMbiBawoLme U 06e3BpeX. cpeacTBa - 273 280
3artpaTbl Ha peabunutauuro nepcoHana: 3 392 000 4777 254
- CaHaTOPHO-KYpOpPTHOE fneyeHune. -
MNMpoune pacxopbl: 282 000 409 040
- 3aTpaTbl Ha oby4yeHue; 254 000 377 100
- npuobpeteHne HTAQ 28 000 31 940
Ucnonb3oBaHue Bo3BpaTHbIX cpeacTB poHAa coluanbHOro 234 000.280 312 178. 055

cTpaxoBaHuA (NpuobpeTeHbl B 2019r.: cMbiBarowme m
06e3BpeXMBalOLLMX CPeACTBa M NpoBeAeHa cnevuoueHKa Ha 94 pab.

IMeCTax).


Выступающий
Заметки для презентации
На улучшение условий и охраны труда в ООО «САЭС-Сервис» в 2019 году было запланировано на сумму 6659,87 тыс. руб.
По итогам работы за  2018 год общество получило возвратные денежные средства на финансовое обеспечение предупредительных мер на сокращение производственного травматизма на сумму 312тыс. 178руб.
Полученные средства израсходованы в 2019 году  на.: приобретение смывающих и обезвреживающих средств и проведение спецоценки на 94 раб. местах.
Комиссией ФСС проведена проверка целевого использования возвратных средств, нарушений не выявлено.  


&cmonsncm OyHKUuMoHnpoBaHue CYOT

A3C-CEPBUC

AZLMUHMUCTPATUBHO-06L,ECTBEHHDbIM KOHTPOJ1b

HentpanbHoil komuccueinr OO0 «Cwmonenckass ADC — Cepsuc» 3a 2019 rop BeisiBierno 300

3aMCUYaHUH.
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Выступающий
Заметки для презентации
За 2019 год в ООО «Смоленская АЭС- Сервис» проведено 12 Дней охраны труда (ДОТ) в соответствии с тематикой проведения ДОТ и 1 Всемирный  День охраны труда.
Центральной комиссией «ООО-Сервис» выявлено 300 замечаний. 
Прослеживается положительная динамика уменьшения количества замечаний в рамках проведения АОК


A\ CMOMEHCKAS OyHKkumoHuposaHue CYOT
Q%) A3C-CEPBUC

061acTM aKLL@eHTUPOBAHHOI0 BHUMaHMS
HpOCHC)KI/IBaeTCH IMOJIOKUTCIIbHAA THWHAMHWKA YMCHBIICHUA KOJIMYCCTBA

3aMe4aHuH 110 00JIacTsIM AKIHCHTUPOBAHHOI'O BHUMAHMUA.

4500 3842 3802
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3500 B pamMkax mnpoBeneHus
3000 AOK B 2019 rony puckon
2500 C ypoBHEM «BpICOKHI» U

2000 «CpenHue» He BBISBJICHBI.
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Выступающий
Заметки для презентации
Прослеживается положительная динамика уменьшения количества замечаний по областям акцентированного внимания.



2\, CMONEHCKAS OyHKUuMoHnpoBaHue CYOT
I8F) ASC-CEPBUC

MHCNEeKLMOHHbIU KOHTPO/1b
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HnpegnmcaHmMa B 3aMeYaHuA

OcyuwecTtBnaetca KOHTposib 3a coctoAHMeM OT B nogpasgeneHmax CepsBuc U 3a
paboToM NoApPS/AHbIX OpraHM3aLum, No pesybTaTaM MPOBEPOK COCTABAANTCA AKThI,
BblAAOTCA nNpeAanucaHuA. BbigjaHo 5 aKtoB, 7 npeanucaHMM BbIIBJIEHO 32


Выступающий
Заметки для презентации
Специалистами СОТ общества обеспечен контроль соблюдения требований охраны труда в подразделениях ООО «Смоленская АЭС-Сервис» и подрядных организациях, выполняющих работы на территории «Сервис».   За 2019 год СОТ выдано 169 предписаний, выявлено 501 замечание. Осуществляется контроль за работой подрядных организаций, по результатам проверок составляются Акты, выдаются предписания.  Выдано 5 актов выявлено 10 замечаний. Выдано 7 предписаний выявлено 22 замечания.




»
N ®yHKUMOHMpOBaHMe CYOT

KODeHHbIe NPUYUHDbI BLISIBJIEHHBIX HECOOTBETCTBUM

> HEeCBOEBPEMEHHOE YCTPaHEHME 3amMedaHM PYKOBOAUTENAMM CPEeAHErO
3BEHa;

> HeJ0oCTaTOYHO BbICOKMM YPOBEHb KYJIbTYpPbl 6€30MaCHOCTH
HEeNnoCcpeACTBEHHbIX MCNOJHUTENIEN PaboT;

> OTCYTCTBME KPUTUYECKOM NO3ULMM MPU BbINOJHEHUM NpoLIeayp
HenocpeACTBEHHbIMMU UCMOIHUTENAMMU;

> YBEeJIMYEHUE YMcNa 06X040B M NMOBbILLEHUE TPEOOBAHUM K COZEPIKAHMIO B
06pa3L0BOM COCTOSHUMU NMOMELLLEHUN, TEPPUTOPHM, PABOYMX MECT
(cuctema 50).

B neasix ycrpaHeHusi KOPEeHHbIX NPUYUH

> [poBogMTCA NpomiakTMYECKasa paboTa C NepcoHasioM B YaCcTH
NOBbILIEHMSA KY/IbTYpbl 6€30NacHOCTU;

» YCUNeH KOHTPOJIb CO CTOPOHbI PYKOBOACTBA 06LLEeCTBa B YacTH
CO6/110/IEHMS MEPCOHA/IOM YCTAaHOB/IEHHbIX TPe6OBaHMM 6E30MaCHOCTH



Выступающий
Заметки для презентации
Коренными причинами выявленных несоответствий являются:
увеличение количества персонала и рабочих мест;
Недостаточная эффективность работы с персоналом
В целях устранения коренных причин:
проводится профилактическая работа с персоналом в части повышения культуры безопасности;
усилен контроль со стороны руководства общества в части соблюдения персоналом установленных требований безопасности труда, а именно:
 - Организованы и проводятся (по графикам) проверки подразделений ГД, службой ГИ
 - Организованы наблюдения руководителями САЭС-Сервис  за ходом проведения работ по нарядам-допускам.
 - Организованы и проводятся целевые и комплексные проверки.


®
&cmonancm dOyHKumMoHupoBsaHme CYOT

A3C-CEPBUC

MpodunakTmuyeckme meponpuaTmus

« [lpoBoauTCA NaHOMepHaa paboTa Mo 06y4YeHUI0 NepcoHana

6e30MacHbIM NMpMEMAM M MeToAaM TPY/a;
» Ha npon3BoACTBEHHbIX COBELLAHUSAX NOCTOSHHO PACCMATPUBAOTCA
BOMPOChI COCTOSAHMA OXPaHbl TpyAa, 06CYXKAATCA CyLIeCcTByoLMe

Npo6/1eMbl, NPOpPabaTbIBalOTCA 0630pbl HECYACTHbIX CJIy4YaEeB.
=0 | i f:.....,:mmt'


Выступающий
Заметки для презентации
Охрана труда на рабочем месте более эффективна, если главное место в ней занимает профилактика.  В нашем обществе   уделяется большое внимание профилактическим мероприятиям, которые способствуют уменьшению травмоопасных ситуаций.
Безопасность производственных процессов обеспечивается путем строгого соблюдения условий эксплуатации, установленных нормативно-технической документацией:
 Производство работ  в местах действия опасных или вредных производственных факторов осуществляется по нарядам-допускам и распоряжениям. Для производства таких работ разрабатываются  проекты производства работ ППР. За отчетный год разработано  и согласовано с СОТ 10 ППР. Ежемесячно  в тематику Дней охраны труда включаются вопросы по нарядно-допускной системе;
Проводится планомерная работа по обучению персонала безопасным приемам и методам труда в комиссиях общества и в учебных центрах. 
На производственных совещаниях постоянно рассматриваются вопросы состояния охраны труда, обсуждаются существующие проблемы, прорабатываются обзоры несчастных случаев, принимаются решения для улучшения условий и  охраны труда.
Организованы и проводятся (по графикам) проверки подразделений службой ГИ.
 Осуществляется контроль состояния ОТ в столовой № 1 и 2, ГОП и ЖЭУ – 2 раза в месяц. По результатам проверок составлено 34 акта, выявлено 177 замечаний


®
&CMOHEHCKAH dyHKkuymoHnposaHmne CYOT

A3C-CEPBUC

I'Ipocbunal{mqecxue MEepornpuUATUA.
[NokasaTe/ibHble AONYCKU iR

PABOTATD



Выступающий
Заметки для презентации
В целях отработки практических навыков при работе по нарядам-допускам в ООО «Смоленская АЭС-Сервис» в 2019году  организованы и проведены 9 показательных допусков на ремонтируемое оборудование на УТСО, УВИСиС, ЖЭУ, РСЦ (2), УППР, УИСИС(2), УТОИРО.


®
&cmonencmx dyHKumnoHupoBaHmne CYOT

A3C-CEPBUC

MpodunakTuyeckme MeponpuUATHUA.
MpoTuBONOXKapHbie TPEHMPOBKHU

w_ = v



Выступающий
Заметки для презентации
 Проводятся противопожарные тренировки на рабочих местах персонала, для отработки практических действий при пожаре.



»
&CMOHEHCKAH (DyH KunoHnpoeaHu1e CYOT

A3C-CEPBUC

I'Ipocbmnakmqecme MeponpHUATHUA.
O6y4yeHne MeToZaM OKasaHUA A0BpPa4e€6HOM NOMOLM



Выступающий
Заметки для презентации
В 2019году продолжилась практика практического обучения персонала методам оказания доврачебной помощи с использованием тренажера «Гоша», обучен 60 человек. За 2019 год обучено методам оказания первой помощи 911 человек.


»

CMONEHCKAA
A3C-CEPBUC

dyHKumoHupoBaHme CYOTAIC

MpodunakTnMKa TpaBMaTM3Ma

[IpoBenena Busyanusaius Mep 0€30MaCHOCTH Ha TEXHOJIOTHYECKOM 000py1oBaHNU cTOJI0BOM Ne2 u MuHu-

NEeKapHU
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Выступающий
Заметки для презентации
Проведена визуализация мер безопасности на технологическом оборудовании столовой №2 и Мини-пекарни 



- &cmonmcm OyHkumoHuposaHue CYOT
A3C-CEPBUC

Cucrema HHJ]HBHJ]yaJILHOﬁ OTBCTCTBCHHOCTH
AxTtuBu3upoBaHa pabora CHUO no

MIPAKTUYECKOMY  JEUCTBUIO

TAJIOHOB CHUCTEMBEI
WHJIUBUTyaJIbHOM OTBETCTBEHHOCTH CO CTOPOHBI PYKOBOAUTENEH U CIICIIUAIIMCTOB OOIIECTBA.

3a 2019 ron wm3bsaTo 11 Tanmono CHUO 3a napymenue npaBun OT, Pb, mpaBun BHyTpeHHEro
pacropsiika

12

11

10

2018 ropa
2019 rop

K =N x 10000/T, rae N - KOZIM4eCTBO U3DBATbIX TAJIOHOB, T - YesioBeKa/Yachl.

3665 = 0,006


Выступающий
Заметки для презентации
В нашей организации  существует и действует система индивидуальной ответственности.
 За 2019 год  изъято 11 талонов СИО за нарушение правил ОТ, РБ, правил внутреннего распорядка у персонала руководителями участков. Специалистами ООТ САЭС талоны СИО не изымались.
Активизирована работа СИО по практическому действию талонов системы индивидуальной ответственности со стороны руководителей и специалистов общества.


&) CMONEHCKAS OyHkuyuoHmposaHue CYOT

%) A3C-CEPBUC

[MponaraHaa oxpaHbl TpyAaa

C uenblo nponaraH/bl OCHOB OXpaHbl TpyJa CpeAu NoApacTaloLEero NOKO/IEHUA B 06LLECTBE B
2019 roay opraHM3oBaH M MpPOBEAEH KOHKYPC [ETCKOro PUCYHKA M OMOPMJIEH CTEHA
«OxpaHa Tpy/Ja rnasamu aetem».
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Harpamaaerca
IMamkosa Mapus

3a aKTHBHOE YHacTHe B KOHKYPCe AeTCKOTO PHCYHKa:
Ha Temy: «OxpaHa Tpyda r1a3aMu aeTeis
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33 AKTHBHOE YHACTHE B KOHKYpCe
AETCKOIO PHEYHKA Ha Temy:
«OXPaHa TPYAA rAa3amu AETER



Выступающий
Заметки для презентации
В рамках проведения Всемирного дня ОТ с целью пропаганды основ охраны труда среди подрастающего поколения, в обществе в 2019 году организован и проведен конкурс детского рисунка и оформлен стенд в классе охраны труда :  «Охрана труда глазами детей». В конкурсе приняли участие дети и внуки персонала ООО «Смоленская АЭС – Сервис». В конкурсе приняли участие 41 ребенок. Участники награждены грамотами и сладкими подарками.




»

CMONEHCKAA
A3C-CEPBUC

OyHkyumnoHuposaHue CYOT

CoBepueHcTBoBaHMe CYOT

B Lenax coBepLIEHCTBOBAHUSA CUCTEMbI yrpaBieHUs oXpaHoM Tpyaa B 2019 roay nposejeHa

CNeLoLEHKa YCI0BMM TpyJa Ha 94 paboymx MecTax.
Pe3ynbTaTbl CneumanbHOM oUueHKM ycaoBuk Tpyaa B 000 «CmoneHckas A3C -Cepsuc»

Konnuectso pabounx MecT no knaccam (nogknaccam) yCnoBui
Konnyectso pabounx mect
TpyAa u3 uncna paboumx MecT, ykasaHHbIX B rpade 3 (eamHuu)
HanmeHoBaHu
e
B TOM 4uC/e Ha Knace 1 | knace 2
KOTOpbIX NpoBeAeHa
BCEro
cneumanbHasa oueHKa
yCnosun Tpyaa 3.1
1 2 3 4 5 6
Pabouue
MecTa 94 94 - 51 27
(ea.)
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Заметки для презентации
В целях совершенствования системы управления охраной труда в 2019 году проведена  спецоценка условий труда на 94 рабочих местах. 
По результатам проведенной спецоценки  на 51 рабочем месте условия труда признаны  допустимыми  (класс вредности 2) , 51 рабочее место задекларировано.


4\, CMOEHCKAS q)yHI{LIMOHMPOBaHMe CYOT
Q¥ ) A3C-CEPBUC

[Mpon3BOACTBEHHbIM KOHTPOJb

B nensx ynyumenust u ozgoposnenus yciosui tpyaa B OO0 «Cmonenckas ADC — CepBuc»
OpPraHM30BaH © B COOTBETCTBHUM C  YTBEPXKICHHBIM TpaUKOM  OCYILECTBISAETCS
MPOU3BOJCTBEHHBIN  KOHTPOJIb 32 COCTOSSHUEM  BPEIHBIX W  ONACHBIX  (haKTOPOB
MTPOU3BOJICTBEHHOU CPEBI.

154 HaumeHoBaHue KosnuecTBo
/ IPOU3BOACTBEHHOI0 NoOMeLIeHuii ¢
160 ¢dakTopa npeBbIIeHHEM

INAK u ITAY



Выступающий
Заметки для презентации
В ООО «Смоленская АЭС – Сервис» организован и в соответствии с утвержденным графиком осуществляется производственный контроль за состоянием вредных и опасных факторов производственной среды;
В период 2019 года обследовано 154 р.м. В результате производственного контроля в  2019 году в подразделениях ООО «Смоленская АЭС-Сервис» выявлены превышения допустимых уровней ПДК и ПДУ на 59 рабочих местах: РСЦ , ЖЭУ, ГОП, УТОиРО, УВИСИС, УИСИС, С/П, УППР, УМ, УЭ, УЭВО, УД, офис
По результатам проведения производственного контроля разработан  «План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда». Мероприятия запланированные на 2019 год реализованы.


»
&CMOHEHCKAH OyHkuuoHmnposaHme CYOT

A3C-CEPBUC

CoBepuweHcTBOBaHue CYOT r
IR0 HAEEHBERHUE
B nepuog ¢ ssuBaps no aekadbps 2019 r. opranuzoBaHo i~

u apanke «llyuinni ynonHoMoNeHHpR
No OXpaKe TPYNa» NPHCBOEHO
nesakTheaTopwMky Yl

BPbINIAKOBOM &2

MPOBEJICHUE €XKETOJHOI0 CMOTpa-KOHKypca Ha Jlydiiero

YHO.HHOMOLIGHHOFO I10 OXpaHe prI[a. I/ITOFI/I | Em:ﬂe BH.K.TT?BHG.:’ii

Ilpu3epsl koukypca 3a 2019 roa:

IBARUNHECIBEHHUE

[IHEEMU]

> 1 MeCTO U 3BaHUE «JIyummii S s
YIOOJIHOMOYEHHBIM MO  OXpaHe  Tpyda» i e e )
IIPHCBOEHO I€3aKTUBATOPIIUKY \Y1 e R
bpblLisikoBou Ejaene BukroposHe,
HaOpasiieit 1634 6anna. =

» 2 MecTOo — TOpHUYHON ¢/l «JlecHas moJsHa»
BouakoBoii Oabre EBrenbeBHe, HaOpaBIiei
1205 Gamnmos.

» 3 mecro - toBapoBeny I['OIl Topenkoii

Mapune HukosaaeBHe, HaOpasmieii 1064

3 MECTO
B kOHKypee Ha «llyswero
yﬂonHS‘MO‘ieHHOFO no oxpaqe
TPYRQ» NPHCEQEHO

roaaposeny MO 1
rOPELIKOH "”I‘
MapuHe HukonaesHe, 4 o 4
voGpaswed 1064 Banna



Выступающий
Заметки для презентации
Организовано проведение ежегодного смотра-конкурса на лучшего уполномоченного по охране труд. Итоги подводились по квартально на заседании конкурсной комиссии. Призеры конкурса за 2019год:

1 место и звание «Лучший уполномоченный по охране труда» присвоено дезактиваторщику УД  Брыляковой Елене Викторовне, набравшей 1634 балла.
2 место – горничной с/п «Лесная поляна»  Волковой Ольге Евгеньевне, набравшей 1205 баллов.
3 место  - товароведу ГОП Горецкой Марине Николаевне, набравшей 1064 балла.
Победители награждены благодарственными письмами и ценными подарками.


»
CMOJIEHCKAS
& A3C-CEPBUC [leHb oxpaHbl TpyAa

IIpoBeeH aHAJIN3 JOCTUTHYTOI0 YPOBHS B 00J1aCTH OXPaHbI TPYAA

.Y
3a BBICOKHE MTOKA3aTeIu JOCTUTHYTOTO YPOBHS, paboTy 0e3 =5
TpaBM U HapylIeHu# TexHuku o6e3zonacuHoctu B 2019 rony:
- 1 mecto npucoeno YIIIIP; e
- 2 Mecto npucsoeno YBUCHUC s JECTO
- 3 mecto npucsoero YUCHUC. Rt

8 2019 rony
Tamapam gepearep 25 3 Ceuoess
Fyusstsmsers COT . TB. Kosrasa
Npencogarans NG S45F ]

YyacTkn HarpaxaCcHbl IOYCTHBIMUA I'PAMOTAMU.

1 ’ 2 2 .;w..:.l.,.... |2
0,96 0,96 0,91 0,01 095091095096097

1
0,81
0,76 0,75
0,8
Harpaxpaerca
YBHCHC
0 ] 6 30 poboty B3 TRPORM 1 HORYWEHKA,
" m..co-me 5 HoKaROTEY
OXP‘AHH TPYOA
0,4 0, 28 _ aZOl‘?rcn&
© Pl 2o ; T K z
0,2

0
& S >0 O N 4 O NN
N O L C ‘%3 & D 3 L S QQ ’b
Harp:‘lxcn:ércn
YBMUCUC YNUCUC mOfl mPCL mC/n g T
mKIY mYTOuPO mYM my/ mYy> B ;;ngﬂ':

B 2019 rony
KOHTPOJIA



Выступающий
Заметки для презентации
Проведен анализ  показателей и достигнутого уровня охраны труда за 2019 год. Наивысшего показателя Кэ по охране труда достигли УППР – 1 место, УВИСИС– 2 место и 3 место – УИСИС. За высокие показатели достигнутого уровня, работу без травм и нарушений техники безопасности  в 2019 году участки награждены почетными грамотами, а руководители ценными подарками.


 


CMOJNEHCKAS
A3C-CEPBUC Halum AOCTUKEHUA

C 1EeJIBIO TTOBBIIIEHUS PE3YIBTATUBHOCTH JIESITEIbHOCTH OpTraHUu3allui U
YMEHBIICHUSI PUCKOB I IEPCOHANIA B OOIIECTBE BHEAPEHA U YCIEITHO
dynknuonupyer CM BT u O3

B 2019 roay obmecTBo moay4mnsio

- CHCTEMA IOEPOBONLHON CEFTUGUKALINN
hrd Eils «TEXHOIMPOIPECCy
HOJITB epmﬂ eHI/Ie )Iel/l CTB NUsi | 3APETMCTPUPOBAHA ®ELEPANLHLIM ATEHTCTEOM
| 1O TEXHWHECKOMY PEMYIIMPOBAHVIO W METPOTIOTMM
s | PEFMCTFALLMOHHHVI HOMEP POCC RU.3283.04TX00
Qprak no capTrdriaUns

QBWYEcTBO ¢ ArpaliyeHHol oT3ETETBEHHOETE R "PyclTponMpynn’
PerveTpaune-Hei komap CAC.TN.OC.001128-18

cepTU(PUKATA COOTBETCTBUA CUCTEMbBI  armomcomcm

skttan 000 "Cmoacncxan AIC-Cepune!

MCHCIAKMCHTA 0€30IacCHOCTH Tpyaa U e

HACTOSTHH CEPTHOHEAT ¥ AOCTOREPHET
Cuerema MEHCTAMENTA Ge30MACHOCTH TPY/IA H OXPAREI 310p0DLA

DM TE M0 1€ RN DafOT, CHIKIIMEIN £ €1 PUI AL TI0, [REOHET]KIHCT,
AL BB s 0 oD Lok FARLOPD CTRORTCIRCTEL, & TAKHE COANINLN
OXpaHBI 3ﬂOpOBBﬂ Tpe OBAHUIM : b e d vl el e
¢ mpyay e

rocTsL T pE
DT wa Do

; 2 s
L + N9 YTIPARIEHHE PTHPHELMI JOMI I 85T ' HTRUY, TEAHIMCCROMY
[l SDEIYAMIAIAIO 11 [MOTTTY CUEACTR (AECHTHERIN AP (e3¢ 0C I STANNHL
1 NOFERHHH PATOTIM 110 YHINTURENNH THURINCTORN if SPETEFTo-KFCTAPHIKORDR
- ° PHCRMICABLOL T MOKILIIECKTIM CTOEO00M H € THIVEHCHIEN FLPTNLILIUSS I o

CinfIY B TRAREGRTI L IV
FRANS BTN 10 By e Y FODOTCKI H APDMBITIACHRBIX TCPPITI p)
FPETOCTARICHITNG YEIYT 10 ICPEHUSE ACCIKH PO RIFTUMOTILILFTIM TPIHETDpTON
COOTBRETCTBYET TPEROBAHHIANM
TOCT P 54934-2012 (OLLSAS 15001:2007)

Tara reatan
16 uk-yera 2008 roma

Tpeneereas
KOMICEHI
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Заметки для презентации
С целью повышения результативности деятельности организации и уменьшения рисков для персонала общества с 2015 года  внедрена и успешно функционирует Система менеджмента безопасности труда и охраны здоровья (СМ БТиОЗ) в соответствии с требованиями международного стандарта OHSAS 18001:2007. В 2019 году общество получило подтверждение действия сертификата соответствия системы менеджмента безопасности труда  и охраны здоровья требованиям OHSAS 18001:2007 (выпуск 2).
Организованы и проводятся по графику внутренние аудиты  СМ БТ и ОЗ. За 2019 год проведено 14 аудитов выявлено 25 замечаний, которые приняты к исполнению.


= Hawm poctu:keHuns
CMO/NEHCKAA o
. N B 340pOBOM Tene - 3J0poBbIN AyX

[Iponaranaa 310poBOT0 00pa3a >KM3HU CIIOCOOCTBYET YAYUIIIEHUIO 3I0POBbS U OJaronoaydus
paboTaIIMX 1 TOMOTal0T CHU3UTh PUCK PACCTPOUCTB 3I0POBBSI.

Komanga OO0 «CMoneHckas
ADC-CepBucy npussiia
aKTHBHOE y4acTHE B
Cnaprakuaze paOOTHHUKOB
Cwmonenckont ADC u 3aHs1a
JIOCTOITHOE 3 MECTO.

HAUPAKIAETCA
EoMaITE

«Cuoachcxas ADC - Cepancs

3a lll HecTo

OOEELOMNINOM 329CTE

23.02.2018 09:08 l
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Заметки для презентации
Весь персонал общества имеет возможность участвовать в культурно-общественных и спортивных мероприятиях, что способствует созданию здорового климата в организации.
      
Пропаганда здорового образа жизни способствует улучшению  здоровья и благополучия работающих и помогают снизить риск расстройства здоровья. В спартакиаде Смоленской АЭС наша команда заняла достойное 3 место.



&cmonmcmx OyHkuuoHmnposaHue CYOT

A3C-CEPBUC

3agayum Ha 2020 roa

 Henonyenue HECYACTHBIX CJIy4YacB u
npo(eCcCHOHAIBHBIX 3a00JICBaHU.

 Brmonnenue «Cormmamenus no OxpaHe Tpyga Ha
2020 rom».

* [IpoBeneHue cnenuaibHON OLIEHKU YCIOBUM TPY/IA.

 Bomonnenue Ilnana-rpadpka HOpOM3BOACTBEHHOTO
KOHTPOJII  BpPEAHBIX W OHACHBIX  (PAKTOPOB

IIPOU3BOJICTBEHHOU CPEJIBI .



»
&CMOHEHCKAH OyHKumnonmpoBsaHue CYOT

A3C-CEPBUC

BbiBOAbI:

e B OO0 «Cmomnenckas ADC-CepBUC» BHEAPEHA U YCIEIIHO
¢yHknronupyetr CucremMa MEHEKMEHTa 0€30IMaCHOCTH TPYJa U
oxpansl 310poBbs (CM BT 1 O3) B COOTBETCTBHUU C
TpeOOBaHUSIMU MEXTyHapoaHoro cranaapra OHSAS
18001:2007.

e 3aja4u 10 OXpaHe TPyaa, IOCTABICHHBIC TIEpE] OPTraHU3aAlUEN
Ha 2019 roJ1 BEITOJIHEHHEI.

Cucmema ynpaenenusn oxpanou mpyoa 6 000 «Cmonenckan AIC-Cepeucy
pazeusaemcs 6 COOmMEEemcmeuu ¢ NPUHYUNOM NOCMOAHHO20 YYUUIEHU, 8
uenom pe3yiomamueHa U NOO0EPHCUBACMCA HA COBPEMEHHOM YPOBHE.


Выступающий
Заметки для презентации
ВЫВОДЫ:�Система управления охраной труда в ООО «Смоленская АЭС-Сервис» развивается в соответствии с принципом постоянного улучшения, в целом результативна и поддерживается на современном уровне.
 В ООО «Смоленская АЭС-Сервис» внедрена и успешно функционирует Система менеджмента безопасности труда и охраны здоровья (СМ БТ и ОЗ) в соответствии с требованиями международного стандарта OHSAS 18001:2007
Доклад окончен.



L\ CMONEHCKAS
) A3C-CEPBMUC

Croacu0o 3a BHUMaHue!



Выступающий
Заметки для презентации
Спасибо за внимание!
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